
◆会場：大町商工会議所2階大会議室

◆対象：若手経営者、後継者、幹部候補者

◆定員： １５名

◆受講料： 無料

お申込み・お問い合わせ先

後継者育成セミナー 受講申込書 ※FAXにてお申込みください。大町商工会議所 行

FAX : 0261-23-3735

＊ご記入いただきました個人情報は慎重に取り扱い、本セミナーの運営・管理、その他情報提供のみに使用いたします。

・新型コロナウイルスの感染防止対策を実施いたしますが、
状況によっては内容や会場の変更が生じたり、中止となる
場合があります。何卒ご了承ください。
・当日は各自マスク着用の上、ご参加願います。

大町商工会議所
経営支援課

第１回
7月19日（月）
後継者として 13:30～13:50

セミナー 13:50～16:30

個別相談会 16:30～

◆組織をつくる技術
（1）組織の意義と組織化のステップ
（2）リーダーが定義すべきこと
（3）組織編成
（4）組織で仕事をするルール
（5）会議、報告、提案のルール

＊第1回セミナー終了後、

1時間程度時間をとり、講師

及び長野県事業承継ＮＷ

コーディネーターが、個別の

ご相談やご質問に応じさせて

いただきます。

後継者育成セミナー

◆理想のチームビルディング
（1）チームビルディングとは
（2）メンバーを活かす
（3）相互理解によるチームビルディング
（4）リーダーマインドを育成する

この変革の時代に加え、新型コロナウイルスの影響により、自社の将来に不安を抱えている経営者・後継者・
幹部の方は多いのではないでしょうか。本セミナーでは、苦境にも揺るがない事業経営のために、経営人材とし
ての意識改革と、リーダーシップとは何か？について改めて見つめなおします。この機会に是非ご参加下さい。

小規模事業者の経営支援や、経営革新をはじめとした
計画作成支援の他、事業構造改革の一環としての
Ｍ＆Ａ関連業務に従事した経験を活かし、Ｍ＆Ａ
コンサルティングを通じた中小企業の活性化の支援も
行っている。

◆講師・個別相談： 株式会社エイチ・エーエル

荒蒔 良和 あらまき よしかず

令和３年度大町商工会議所経営セミナー

大町市大町2511-3
TEL: 0261-22-1890 FAX: 0261-23-3735

本講座は2講座完結型です。両講座の受講をお願いします。

第２回
7月20日（火）
セミナー 13:30～16:3０

◆人を育てる技術
（1）教育者になる意義
（2）部下との信頼関係
（3）成長意欲の持たせ方
（4）実務の教え方
（5）問題行動の指導・仕事の任せ方

◆若手従業員の育成
（1）会社の仕組み・社会の仕組み
（2）みんなリーダーになる
（3）自分のために働こう
（4）信頼信用の重要性
（5）20代・30代の過ごし方
（6）成長サイクル

“経営人材としての意識改革”

“経営人材としてリーダーシップ発揮”

事業所名
フリガナ

受講者名

フリガナ

個別相談
希望

あり ・ なし

所在地
TEL

FAX

商工会議所中信エリア広域専門指導センター
広域専門指導員 野畑 吉永 氏
長野県事業承継ネットワーク（個別相談）
コーディネーター 橋爪 眞佐夫 氏


